MINISTERUL MUNCII V., RN
SI JUSTLTIEI SOCIALE ANOFN\

RAPORT DE ACTIVITATE
privind monitorizarea activitatii intreprinderilor sociale atestate/certificate
in anul 2016

Cap 1. Situatia privind activitatea de atestare si certificare a IS' si ISI?

Prezentarea situatiei privind activitatea de atestare si certificare a S si IS, dupd caz.

procesul de atestare si certificare la nivelul structurii teritoriale (nr solicitdri, nr respingeri, numdr
contestatii etc.).

AJOFM Dolj prin compartimentul de economie sociald a asigurat implementarea domeniului economiei
sociale prin analiza i evaluarea solicitarilor persoanelor juridice care au depus documentatia in
vederea acordérii atestatului de intreprindere sociald.

Pan3 la sfarsitul anului 2016 au fost depuse la sediul AJOFM Dolj 6 solicitari de acordare a atestatului
de intreprindere social. Dintre cele 6 solicitari la 3 din ele le-a fost acordat atestatul de intreprindere
sociala, celelalte 3 au primit respingere.

- numdrul IS / ISl atestate / certificate pe diferite structuri:

o SPALATORIA SATULUI SOCIETATE COOPERATIVA

Domeniu de activitate cu CAEN - Intretinerea si repararea autovehiculelor.

e AVODAS CONSCOOP SOCIETATE COOPERATIVA

Domeniu de activitate cu CAEN - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos

o SOCIAL CONSTRUCT NASTA SOCIETATE COOPERATIVA

Domeniu de activitate cu CAEN - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

1|5 - intreprindere social3

2|51 — intreprindere sociali de insertie
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Cap 2. Sinteza activitatilor desfagurate de IS si ISI, nevoi identificate, grupuri tinta vizate,
rezultate obtinute si resurse utilizate

1.SPALATORIA SATULUI SOCIETATE COOPERATIVA
A. Activitatea desfasurata in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul , valorile si principiile intreprinderii sociale.

VIZIUNEA: Dorim sa fim partener important pentru comunitatea nostra atat in mediul urban cat si in
mediul rural, deschisi cat mai mult catre comunicare, cu accent pe comunitatile marginalizate cu
posibilitatea atragerii de noi clienti. Dorim sa diversificam produsele oferite de cooperativa noastra

citre consumatori si implicit citre comunitatea in care activam.

MISIUNEA: Intrajutorarea angajatilor nostri pentru a-si satisface nevoile financiare,

SCOPUL: Extinderea sustenabila a -organizatiei in zone cu potential de dezvoltare prin cercetare de
piata.

Cresterea competentelor personalului in vederea indeplinirii obiectiveler strategice ale organizatiei.

VALORI: respect si tratament nediscriminatoriu, integritate, disciplind, implicare, professionalism si
flexibilitate pentru a raspunde rapid la nevoile si cerintele pietii.

PRINCIPIILE INTREPRINDERII SOCIALE SPALATORIA SATULUI SOCIETATE COOPERATIVA :

- prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

solidaritate si responsabilitate colectivd;

- convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

- control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specific domeniului economiei
sociale;
personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritétile publice;

- alocarea celei mai mari parti a profitului /excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat}.

Obiective operationale:

Principalul obiectiv  al intreprinderii sociale Spalatoria Satului Societate Cooperativa este
integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile si promoveazd o societatae incluzivd prin

activititile de dezvoitare personald a grupului tintd
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Obiectivul de dezvoltare:

Principalul obiectiv de dezvoltare al intreprinderii sociale Spalitoria Satului Societate Cooperativa
este cresterea moderata si consolidarea organizatiei prin:

- Dezvoltarea unor forme de ocupare inovatoare si flexibile pentru grupurile vulnmerabile, care au
promovat cetatenia activa, cooperaraea si solidaritatea sociala in vederea cresterii economice
durabile

- Cresterea nivelului de cunostinte financiare ale membrilor intreprinderii sociale Spaldtoria Satului
Societate Ccooperativa si ale membrilor familiilor acestora prin programe de educatie financiara

pentru membri si copii in parteneriat cu comunitatile si scolile din localitatea in care are punct de
lucru.

3. Descrierea activitatii desfisurate in anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).

in anul 2016 intreprinderea sociald Spdlatoria Satului Societate Ccooperativd — si-a desfasurat
activitatea cu un numir de 4 salariati (numar la sfarsitul anului 2016) ajungand la 5 salariati.
Activitatea desfasurata a salariailor:

- spalarea si curitarea interioard si exterioara a autoturismelor
- spalarea si curitarea interioara si exterioard a masinilor de transport
4. Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat.

- Spalarea si curatarea interioara si exterioara a nui numar de masini care sa asigure desfasurarea
permanenta a programului de lucru;

- Pastrarea numarului de angajati initial;

- Acordarea de ajutor persoanelor devaforizate din comunitate spalarea si curatarea covoarelor fara a
solicita o recompensa financiara persoanelor de etnie roma.

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale {pentru anul raportat).

Consolidarea coeziunii economice si sociale reprezinta pentru intreprinderea sociala Spalatoria
satului Societate Cooperativa un obiectiv social, cu scopul de a promova o dezvoltare armonicasa
pe intreg teritoriul comunei Podari.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte i nevoi de baza; educatie
sau formare profesionald; ocuparea fortei de muncd si instruire; sanatate mintala;
sinatate/domeniul medical; bundstarea sociald sau personal; politici publice/educatie civicd;
conservarea mediului inconjurator si schimbarea climatica; altele).

Intreprinderea sociald Spalatoria Satului Sociatate Cooperativd a avut mai multe activitati de spalare
si curatare a covoarelor din scoala si gradinita de pe raza comunei Podari, respectiv. Centru de zi
pentru copii, in acest sens a fost incheiat acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala Podari.

Un angajat al intreprinderii sociale Spalatoria Satului Societate Cooperativa a sustinut activitdti de
educatie financiara privind:

- Invitarea si utilizarea unor elemente de limbaj specifice domeniului financiar;
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- {dentificarea unor situatii in care se realizeaza servicii;

- Desfasurarea unor deprinderi de comunicare, de negociere si de solutionare a sarcinilor primite
in contexte diferite;

Activitatile propuse s-au desfasurat la Scoala Gimnaziala Podari.

Scopul acestui proiect a fost urmatorul: partenerii vor arita ca activitatea educativd e ©
componentd  esentiald a procesului instructiv educativ, cd actiunile vor forma elevilor
atitudinea pozitiva fata de valorile bune.

Resurse utilizate in activitatea desfisuratd (financiare - de exemplu fonduri europene,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse).

Pentru activititile desfisurate si mentionate mai sus am utilizat resurse financiare proprii,
personalul angajat, iar toate materialele au fost concepute si realizate de noi cu resurse
financiare si umane proprii.

Nevoi sociale identificate (corespunzitor activittii sociale desfasurate in anul raportat).

Angajatii intreprinderii sociale Spalatoria Satului Societate Cooperativd au tinut cursuri de
educatie financiard pentru copii la $coala Gimnaziala Podari.

Grupul tintd al interventiei sociale ( descrierea categoriflor de persoane ale cror nevoi sociale au
fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu: beneficiari directi §i familiile
beneficiarilor directi, propriul personal si/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti
/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea social desfasuratd sau care pot influenta
semnificativ desfasurarea acesteia).

Angajatii intreprinderii sociale Spalatoria Satului Societate Cooperativa fac parte din grupuri
defavorizate, si anume femei, creand astfel 4 locuri de muncd, generatoare de venituri cu
activitate de spalare si reparare autovehicule, respectiv spalare si curate materiale textile .

. Activitatea sociala desfasurata

6.1.Rezultate obtinute. Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul
sustenabilitatea activititii in anul raportat. In acest sens, raportul va contine:

enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

obiective realizate;

. obiective nerealizate ;

obiective neplanificate si realizate;

descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului n
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati;

enumerarea rezultatelor concrete ale intervenciei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
funccie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

obiective realizate:
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5-a realizat tot ce ne-am propus pentru anul 2016 tin\nd cont cd atestatul social a fost obtinut in
luna noiembrie, anul 2016 iar activitatea noastra sociald s-a desfasurat intreaga perioada a anului
trecut.

b. obiective nerealizate;

c. obiective neplanificate si realizate: - Nu a fost cazul

6.2 Schimbarea sociala produsa
- dezvoltarea si integrarea pe piata muncii a grupurilor vulnerabile

- promovarea unei societati incluzive prin activitati de dezvoltare personala a personalului
angajat.

6.3. Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale
(dacé este cazul). — Nu a fost cazul

Indicatori de rezultat:

- am educat financiar elevi, _

- am facut educatie financiarad pentru membrii.

Indicatori de impact:

- s-a mentinut numarul membrilor.

Il. AVODAS CONSCOOP SOCIETATE COOPERATIVA
A. Activitatea desfasuratd in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul , valorile si principiile intreprinderii sociate.

Tntreprinderea sociald AVODAS CONSCOOP SADOVA, prin misiunea sociald a rezolvat una din problemele
sociale si anume aceea de a creea locuri de muncd decente pentru persoanele vulnerabile din
localitate..
2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anul raportat

Unul din obiectivele intreprinderii a fost crearea de locuri de munca, dezvoltarea pietei de clienti si
adaptarea la necesitatea tehnologiilor modern la nivel European
3. Descrierea activititii desfasurate Tn anul raportat (numarul de salariati si numarul de membri).
Numarul de salariati in anut 2016 a fost de 7, jar numarul de membrii este de 5.
4, Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse n anul raportat
S-a realizat creearea de 7 locuri de muncé, au fost obtinute produse prefabricate din beton care au fost
comercializate la nivelul comunitatii , nemaifiind necesaré aducerea din alta localitate .

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale (pentru anul raportat}
Faptul c3 intreprinderea a creat noi locuri de munca remunerate este un obiectiv social , numarul de
persoane care au beneficiat de produsele realizate de societate a crescut la nivelul comunitatii locale.
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2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevoi de baza; educatie sau
formare profesionald; ocuparea fortei de muncd si instruire; sandtate mintald; sinatate/domeniul
medical; bunistarea sociald sau personal; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului
inconjurator si schimbarea climatica; altele).

Au fost realizate cursuri de pregétire profesionald pentru angajatii intreprinderii, Acestia au beneficiat
de asistentd medicald, fiind asigurati ai sistemului medical de sdndtate nationald, prin remuneratia
obtinutd in urma prestdrii serviciului si-au asigurat traiul zilnic pentru ei i familia acestora ,
observandu-se o crestere a bunastarii material si personale a cestora .

3. Resurse utilizate in activitatea desfisuratd (financiare- de exemplu: fonduri europene ,
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse ).

Din punct de vedere al resurselor financiare intreprinderea sociald a beneficiat prin contractele
incheiate cu Consiliul local al comunei Sadova.

4, Nevoi sociale identificate (corespunzator activitatii sociate desfasurate in anul raportat)
Principalele nevoi sociale identificate in anul 2016 au fost crearea de locuri de munca .

5. Grupul §intd al interventiei sociale ( descrierea categoriilor de persoane ale caror nevoi sociale au
fost solutionate prin activitatea intreprinsd, de exemplu: beneficiari directisi  familiile
beneficiarilor directi, propriul personalsi/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti
/persoane/grupuri interesate sau implicate in activitatea social desfasurata sau care pot influenta
semnificativ desfasurarea acesteia).

Membrii grupului tintd au fost evaluati printr-un chestionar, au fost selectati cei care au realizat cemai
mare punctaj, au fost calificati in domeniul prefabricatelor din ciment. Acestia au provenit din randul
beneficiarilor de venit minim garantat, persoane de etnie roma, someri.

6. Activitatea sociald desfasurata :
Prin realizarea ntreprinderii si desfisurarea cursurilor de calificare profesionald s-a obtinut formarea
unei echipe de specialisti in prefabricate din ciment rezolvandu-se si componenta sociala - mentinerea

locurilor de munca create.

6.1 Rezultate obtinute.Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul, sustenabilitatea
activitatii in anut raportat. In acest sens, raportul va contine:

s enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate - s-a creat o noua piata de desfacere cu un segment nou de produse inexistente
pana la aceastd data , s-au incheiat contracte cu persoane fizice si juridice care au dus la
sustenabilitate din punct de vedere financiar.

b. obiective nerealizate ;
¢. obiective neplanificate si realizate;

® descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati intreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati

Produsele comercializate de intreprindere care au facut obiectul de activitate al acesteia sunt - pavele,
dale, bordure, placi de gard.
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6.2 Schimbarea sociald produsi:prezentarea imbun3tagirii produse inh mod direct de catre activitatea
sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinind grupului tintd identificat si a
familiilor acestora dup# caz - prin venitul incasat membrii grupului tintd au prosperat din punct de
vedere financiar, personal , social.

6.3 Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (dacd este
cazul)- au fost in primul rdnd beneficiarii produselor noastre, in principal Consiliul local, scoala,
gradinita.

I1.SOCIAL CONSTRUCT NASTA SOCIETATE COOPERATIVA

A, Activitatea desfasuratd in anul raportat
1. Viziunea, misiunea, scopul , valorile si principiile intreprinderii sociale.

Intreprinderea socialda SOCIAL CONSTRUCT NASTA SOCIETATE COOPERATIVA, prin misiunea sa a rezolvat
una din problemele sociale si anume aceea de a crea locuri de muncéd decente si sustenabile pentru
persoanele vulnerabile din localitate.. -

2. Obiectivele intreprinderii sociale (pentru anut raportat

Unul din obiectivele intreprinderii sociale a fost crearea de locuri de muncd, dezvoltarea pietei de de
clienti si adaptarea la necesitatea tehnologiilor moderne la nivel European

3. Descrierea activitatii desfisurate in anul raportat (numéarul de salariati si numarul de membri).
Numdrul de salariati in anul 2016 a fost de 6 si numarul de membrii este de 5.

4, Rezultate obtinute conform obiectivelor propuse in anul raportat

S-a realizat crearea de 6 locuri de munc#, au fost obtinute produse prefabricate din beton care au fost
comercializate fa nivelul comunititii , nemaifiind necesara aducerea din alta localitate

B. Raportul social

1. Obiectivele sociale ale intreprinderii sociale (pentru anul raportat)

Faptul ¢ intreprinderea a creat noi locuri de munca pe care le-a mentinut si remunerat este un
obiectiv social, numarul de persoane care au beneficiat de produsele realizate de societate a crescut la
nivelul comunitatii locale.

2. Domeniul interventiei sociale (de exemplu: servicii sociale; locuinte si nevol de baza; educatie sau
formare profesionald; ocuparea fortei de muncd si instruire; sandtate mintala; sanatate/domeniul
medical; bunastarea sociald sau personal; politici publice/educatie civicd; conservarea mediului

inconjurator si schimbarea climatica; altele).

Au fost realizate cursuri de pregétire profesionald pentru angajatii intreprinderii. Acestia au beneficiat
de asistentd medical, fiind asigurati ai sistemului medical de sdnatate nationald, prin remuneratia
obtinutd in urma prestarii serviciului si-au asigurat traiul zilnic pentru ei si familia acestora ,
observandu-se o crestere a bundstarii materiale si personale a acestora .

3. Resurse utilizate in activitatea desfasuratd (financiare- de exemplu: fonduri europene
internationale, altele; materiale; de personal, alte tipuri de resurse ).

Din punct de vedere al resurselor financiare intreprinderea socialda a beneficiat prin contractele
incheiate cu Consitiul local al comunei Cérna.

4, Nevoi sociale identificate (coresunzator activitatii sociale desfasurate in anul raportat)
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Principalele nevoi sociale identificate Tn anul 2016 au fost crearea de locuri de munca .

5. Grupul tintd al interventiei sociale ( descrierea categoriilor de persoane ale céror nevoi sociale au
fost solutionate prin activitatea intreprinsa, de exemplu: beneficiari directi si familiile beneficiarilor
directi, propriul personalsi/sau familia acestuia, parteneri, alte categorii de parti /persoane/grupuri
interesate sau implicate in activitatea social desfasuratd sau care pot influenta semnificativ
desfasurarea acesteia).

Membrii grupului tintd au fost evaluati printr-un chestionar, au fost selectati cei care au realizat cel
mai mare punctaj, au fost calificati in domeniul prefabricatelor din ciment. Acestia au provenit din
randul beneficiarilor de venit minim garantat, persoane de etnie roma, someri.

6. Activitatea sociald desfasurata :

Prin realizarea intreprinderii §i a cursurilor de calificare profesionald s-a obtinut formarea unei echipe
de specialisti in prefabricate din ciment §i s-a rezolvat §i componenta sociald - mentinerea locurilor de

munca create,
6.1 Rezultate obtinute.Se va tine cont de relevanta, eficienta, eficacitatea, impactul, sustenabilitatea

activitatii in anul raportat. In acest sens, raportul va contine:

e enumerarea rezultatelor concrete ale interventiei sociale, prezentarea rezultatelor obtinute in
functie de obiectivele propuse in anul anterior, astfel:

a. obiective realizate - s-a creat o noua piatd de desfacere cu un segment nou de produse inexistente
pand la aceasta data , s-au inchefat contracte cu persoane fizice si juridice care au dus la
sustenabilitate din punct de vedere financiar.

b. obiective nerealizate ;- 0
c. obiective neplanificate si realizate;- 0

® descrierea serviciilor prestate/a produselor dezvoltate/a altor activitati ntreprinse si a modului in
care acestea au contribuit la realizarea nevoile sociale ale actorilor interesati

Produsele comercializate de intreprindere care au facut obiectul de activitate al acesteia sunt
constructii civite si placari cu polistiren.

6.2.5chimbarea sociald produsd:prezentarea mbunététirii produse in mod direct de catre activitatea
sociald a intreprinderii sociale in viata persoanelor apartinand grupului tintd identificat si a familiilor
acestora dupd caz - prin venitul incasat membrii grupului tintd au prosperat din punct de vedere
financiar, personal , social.

6.3.Factori externi interventiei sociale care au influentat obtinerea rezultatelor sociale (dacd este
cazul) - in primul rdnd beneficiarii produselor noastre, in principal Consiliul local, cdminul cultural,

sediul politiei.
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Cap.3. Angajarea persoanelor din grupurile vulnerabile si masuri de acompaniament . Indicatori

a)Personal angajat

- nu este cazul

Nr - Lupa  * "ot ] 02 [03[04]05]| 0607|0809 10|11 12| Media
1 Numar total angajafi
2 Numar angajati apartinnd
grupului vulnerabil
3 :Prqcent%angajati' R
4 Totalul timpului de lucru al T
tuturor angajatilor (ore)
5 Timpul de lucru cumulat al
angajatilor apartinand
grupului vulnerabil (ore)
6 | - “Procent%. s
: timp de lucru |

b) Mdsuri de acompaniament
- nu este cazul

art. Masuri de acompaniament e it scompanament.
1 Informare :

2. Consiliere - - _

3 Forme'.de pregétiré p'rof'és.,ionala

4 Mediere

5 Adaptare a locului de munca

6 Ucenicie si practica

7 | Altele

¢} Indicatori
- nu este cazul

Cap 4 . Aspecte financiare

a)

indeplinirea criteriului privind reinvestirea profitului

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLS

Operator de date cu caracter personal nr.564
Str. Eugeniu Carada, Nr. 13A, Craiova
Tel./Fax: +4 0251 306 100/0351 401 557;
e-mail: ajofm@di.ancim.rg;

www.dolj.anofm.ro;www.facebook.com!ajofmdolj




MINISTERUL MUNCII
ST JUSTITIET SOCIALE

o SPALATORIA SATULUI SOCIETATE COOPERATIVA

rezultat la sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia

- bonificatii /dividende platite
membrilor / actionarilor

- activitati sociale

4.3 Prezentarea modului de Tndeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8, alin. (4} lit. b din
lege.

e . Activitate - Activitate non-
::Ir:' o COnform bi[ant_ :ecqnomica" pI'Ofit
R __ : o CRON RON.
1 Venituri Total 8425
2 Cheltuieli Total 36594
3. Exercitiul net financiar -28169
4 4,1 Valoarea excedentului / profitului -
rezuttat la sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia
- bonificatii /dividende platite
membrilor / actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din
lege.

o AVODAS CONSCOOP SOCIETATE COOPERATIVA

1 ' . - Activitate Activitate non- -
Nr'l-:. ' Conform bilant - . economica .profit
Cre. ‘ R ) o L : .
A P o : : -~ 'RON RON.
1 Venituri Total 1000
2. Cheltuieli Total 31
3. Exercitiul net financiar 969
4 4,1 Valoarea excedentului / profitului 969

Excedent repartizat membrilor astfel

incat acestia au prosperat din punct

de vedere financiar, personal, social.

AGENTIA JUDE['EANA PENTRU OCUPAREA FORTE! DE MUNCE DOLJ
Operator de date cu caracter perscnal nr.564

Str, Eugeniu Carada, Nr. 13A, Craiova
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e SOCIAL CONSTRUCT NASTA SOCIETATE COOPERATIVA

MINISTERUL MUNCII
SI JUSTITIEI SOCIALE

1 S _ - Activitate | Activitate non-
('jr’; Conform bilant. economica | profit
' BN -~ RON RON
1. Venituri Total 704
2. Cheltuieli Total 681
3. Exercitiul net financiar 23
4, 4.1Valoarea excedentului / profitului rezultat 23
ta sfarsitul exercitiului financiar
4.2 Suma /Destinatia )
- bonificatii /dividende platite membrilor /
actionarilor
- activitati sociale
4.3 Prezentarea modului de indeplinire a
criteriului privind reinvestirea procentului
de 90%, conform art. 8, alin. (4) lit. b din
lege.
b)  Indeplinirea criteriului privind Principiul echitdtii sociale fatd de angajati
Nr Denumire 15} Denumirea Denumirea Salariul de baz& | Salariul de baza | Raport
crt. postului cu postului cu brut lunar brut lunar calculat
salariul de salariul de baza conform conform
baza brut brut lunar contractului contractului
lunar maxim minim individual de individual de
munca (lei) munca (lei)
1 SPALATORIA Economist sef | Spalator vehicule 330 lei/2 ore 313 lei/2 ore 1,05
SATULU!
SOCIETATE
COOPERATIVA
2 | AVODAS CONSCOOP | Administrator . Muncitor 1700 lei 1250 lei 1,36
SOCIETATE necalificat
COOPERATIVA
3 | SOCIAL ONSTRUCT Manager Muncitor 2900 lei/4 ore 725 lei/4 ore 4
NASTA SOCIETATE necalificat
COOPERATIVA

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA DOLJ

Operatar de date cu caracter personal nr.564
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MINISTERUL MUNCII
'S JUSTITIEL SOCIALE

Cap. 5. Concluzii
-pentru societétile cooperative de gradul | se inlocuieste autorizatia de functionare cu certificat

constatator emis Tn temeiul art. 17 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 359/2004 eliberat de Oficiul National al

Registrului Comertului,

Director executiv,

Calotd Radu Virgil :/ e ;‘if;ﬁ;{R
STy AN
v Judeny
v DOy -
\&
ES .
c 1 &
Ao Fan

Director adjunct,
Nica lonut Catdlin

Sef serviciu Analiza Pietei Muncii 5i Economie Sociala

Margaritescu Nicoleta /%

Intocmit,

Consilier ¢ Uf\
N\

Neagoe Daniela
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